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ESCUELA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA - ESEDCO
REGLAMENTO ESTUDIANTIL

La Direccién general de la ESCUELA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA ESEDCO,

en cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.
CONSIDERADO

Que, la Institucion debe fomentar actitudes permanentes que faciliten la formacidn en el respeto a
la vida, a los demas derechos humanos a los principios democraticos y a la convivencia pacifica,

como lo establece el inciso 2 del articulo 5 de la Ley General de Educacion.
Que debe contribuir al desarrollo equilibrado del individuo y la comunidad.

Que debe elaborar y poner en practica el reglamento estudiantil y docente, como uno de los

reglamentos pedagdgicos, como lo establece el decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.

Que se hace necesario actualizar y ajustar las normas y procedimientos que regulen las relaciones
académicas, administrativas, financieras y disciplinarias entre la Escuela de Educacién para el
Desarrollo de Colombia - ESEDCO vy sus estudiantes, que faciliten la graduacién en condiciones de
calidad de acuerdo con las nuevas realidades de la Institucion estableciendo estrategias

conducentes a mejorar el bienestar, permanencia y graduacién de los estudiantes.
- Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 12. Adoptar el presente Reglamento Estudiantil de la Escuela de Educacién para el

Desarrollo de Colombia, en adelante ESEDCO, el cual estara contenido en los capitulos y articulos

subsiguientes:
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CAPITULO |
GENERALIDADES DE LA INSTITUCION

ARTICULO 22. UBICACION. El drea Administrativa y oficinas de esta institucién se encuentra situada

en la Carrera 14 CLLE 22 Esquina — barrio Cochise, Ubicacion central y de facil acceso.

El area Operativa donde se desarrollan los encuentros académicos se encuentra Ubicado la Carrera
24B # 27-24 Barrio Versalles, lugar adecuado por ser una zona con vocacidn educativa, lo que
significa para los estudiantes y comunidad en general condiciones propicias para su formacién en

ambientes y contextos adecuados de formacién integral.

ESEDCO puede establecer sedes, centros regionales y extender programas educativos y de
formacion donde lo estime conveniente para el logro de sus fines y propdsitos, segln las leyes

vigentes y sus Estatutos.

ARTICULO 32. MISION. Somos una institucién educativa para el trabajo y el desarrollo humano que,
en un marco de inclusién y respeto a la diversidad, apoyados en diversos programas de formacion,
promovemos Técnicos Laborales Por Competencia integrales y comprometidos con su
Departamento y pais, brindandoles la oportunidad de descubrir su proyeccion personal y vincularse

productivamente al campo laboral.

Como institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, es nuestro propdsito ofrecer
formacién académica en diferentes areas y disciplinas, establecidas en el decreto 1075 de 2015 con

el apoyo de los mejores recursos que las nuevas tecnologias ofrecen hoy al contexto educativo.

En coherencia con nuestra misidn, nuestro compromiso es procurar que en la comunidad se
despierte un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia del pensamiento, respetando la
universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais; asi

mismo nos comprometemos con el desarrollo de la convivencia democratica, como derecho y deber

ciudadano que la sociedad colombiana reclama}que la carta politica oni
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ARTICULO 4°. VISION. Ser reconocida a nivel municipal, departamental por la calidad, la inclusién y
la responsabilidad social de su oferta educativa; basada en la formacidn integral, la innovacion, el

emprendimiento, la empleabilidad, la sostenibilidad para contribuir al desarrollo de la sociedad.

ARTICULO 5°. APLICABILIDAD. El presente Estatuto Estudiantil es general y Unico, se aplica a todas
las personas que ostenten la calidad de “estudiante” de La Escuela de Educacién para el Desarrollo
de Colombia - ESEDCO, asi como a todas las personas nacionales o extranjeras que estén
matriculados en los programas ofrecidos mediante convenio o extensidn, y en las modalidades
presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen o integren las anteriores
modalidades. De igual forma, a aquellas personas que ostenten la calidad de estudiantes en
programas de educacion continuada, de Proyeccidn Social o extensidon que ofrezca ESEDCO, sin
perjuicio del establecimiento de normas y procedimientos especificos para estudiantes de
Formacion Académica, Formacion para el Trabajo, y programas de educacidon continuada, de

Proyeccién Social o extension.

ARTICULO 6°. COMPROMISO DEL ESTUDIANTE. Los estudiantes al matricularse en ESEDCO
adquieren el compromiso formal de aceptar, respetar y cumplir su filosofia institucional y la
normatividad interna de la institucion, tanto de orden académico, como disciplinar y administrativo,

y especialmente la definida en el presente estatuto.
CAPITULO I
ASPECTOS ACADEMICO ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 7°. CALIDAD DE ESTUDIANTE: La calidad de estudiante la adquiere toda persona natural

que mediante un acto voluntario se encuentre en cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Matriculada en un Programa educativos y de formacidon que ofrezca ESEDCO, en las
modalidades presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen o

integren las anteriores modalidades.
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b. Matriculada en un Programa de la via del Subsistema de Formacidn para el Trabajo que
ofrezca ESEDCO, en las modalidades presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos
gue combinen o integren las anteriores modalidades.

c. Cursando un Programa de Educacion Continuada o de Proyeccion Social, que desarrolle
ESEDCO.

d. Realizando la modalidad de grado para los programas ofertados por la institucion, una vez
culminado el plan de estudios.

e. Haber acreditado el cumplimiento de los requisitos de grado para obtener el titulo o
certificacion de la cualificacién correspondiente al programa que cursa y solo le reste su

otorgamiento, bien sea en ceremonia general o privada.

ARTICULO 8°. CARNE ESTUDIANTIL: A todos los Estudiantes ESEDQUISTAS se le expide un carné
estudiantil por el tiempo que permanezca en la institucién. Dicho carné debe portarlo mientras
permanezca en la infraestructura fisica de ESEDCO, para identificarse como estudiante y en la
utilizacién de los servicios que le ofrece ESEDCO, el cual debe ser devuelto una vez se retire temporal
o permanentemente del programa de formacidn para el trabajo, educacién continuada o proyeccién

social.

PARAGRAFO 1. El carné estudiantil debe portarse durante el ejercicio de la etapa lectiva y practica

en todo momento
ARTICULO 9°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE. La calidad de estudiante se pierde:

a. Cuando ha culminado el programa previsto.

b. Cuando no hace uso del derecho de renovacion de matricula, tanto académica como
financiera, dentro de los plazos sefialados ESEDCO en cada periodo académico.

c. Cuando por voluntad propia solicita, por escrito, retiro del periodo académico en el cual se
encuentre matriculado, para lo cual deberd encontrarse a paz y salvo por todo concepto con

la Institucion.
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d. Cuando se le impongan las sanciones de cancelacién de matricula o expulsidn.

e. Cuando por motivos graves de salud, previo dictamen médico, se considere inconveniente
la permanencia del estudiante en la institucion.

f. Cuando suministre informacién o documentos falsos en el proceso de admisién y matricula.

g. Cuando por motivos de seguridad, ESEDCO, considere necesario retirarlo de la Institucion
para salvaguardar los derechos fundamentales de la comunidad institucional. Dichos
motivos seran debidamente comprobados.

h. Cuando el estudiante se retire, por mas de dos (2) afos de ESEDCO sin haber completado el
programa de formacién previsto.

i. Cuando el estudiante es deshabilitado de la plataforma, evitdndole el acceso a las
actividades académicas y administrativas.

j-  Reprobar por cuarta vez un mismo curso.

k. Dejar de ingresar a la plataforma, sin justificacion alguna, durante treinta (30) dias
calendario.

I.  Cuando el estudiante incumpla sus obligaciones financieras.

m. Elincumplimiento de los compromisos derivados de la matricula condicional.

n. Las demas que por recomendacion del Comité Académico a la Direccion General deban

aplicarse y no estén contempladas en el presente Estatuto Estudiantil.
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CAPITULO III
DE LOS PROCESOS DE ADMISION INSCRIPCION, SELECCION, MATRICULA.
ARTICULO 102. PROCESO DE ADMISION

Para la admisién de aspirante a cualquier programa de formacion para el trabajo en ESEDCO, se
deben cumplir las etapas de inscripcidn, admisidon de estudiantes y la matricula. Esto se puede llevar
a cabo de manera presencial como a través de tecnologias de la informacién y la comunicacion, de
acuerdo con los lineamientos y procesos que disponga la institucién en el procedimiento de
inscripcidn y admision del estudiante, el cual debe ser ampliamente divulgado en todos los medios

de comunicacién dispuesto para ello por la institucion.
ARTICULO 11°. INSCRIPCIONES

Es el acto mediante el cual el aspirante solicita su admisién a un programa de formacién para el
trabajo, ofertados por ESEDCO. El aspirante a ingresar por primera vez como estudiante debe
efectuar la inscripcién dentro de las fechas estipuladas en el calendario académico de ESEDCO, de

conformidad con las normas y los procedimientos establecidos.

PARAGRAFO 1. La inscripcién a un programa académico formal, de formacién para el trabajo, de
educacién continuada o de proyeccidn social, ofrecidos ESEDCO, no la obligan a la apertura de los

mismos.

PARAGRAFO 2. La inscripcién que el aspirante realiza, sera valida hasta el periodo académico

inmediatamente siguiente al Periodo académico en el cual se inscribid.

PARAGRAFO 3. El valor de la inscripcidon no serd reembolsable ni transferible bajo ninguna

circunstancia.

PARAGRAFO 4. La inscripcién da derecho al aspirante Unica y exclusivamente a que esedco analice

su adm|5|on
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PARAGRAFO 5. Por el hecho de inscribirse, el aspirante no adquiere algtin derecho ante la ESEDCO.

ARTICULO 12. REQUISITO PARA LA INSCRIPCION A UN PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICO

Para Inscribirse en un Programa de Educacion Formal el aspirante debe cumplir con los siguientes

requisitos, en la forma y plazos definidos para tal fin por la institucion:

o

Diligenciar el formulario de inscripcidn

b. pagar los respectivos derechos pecuniarios.

¢. Adjuntar los documentos exigidos por ESEDCO para la admisién los cuales se enuncian a
continuacién.

d. formulario de inscripciéon diligenciado

e. Presentar fotocopia del documento de identidad

f. Presentar el diplomay acta de grado de bachiller

g. Paralos que no sean bachilleres deben presentar como minimo el Certificado de estudio de
noveno grado aprobado.

h. 1 fotografia 3 x 4 fondo azul.

i. Fotocopia Sisbén o EPS al que este afiliado.

ARTICULO 13. REQUISITOS DE INGRESO A LOS PROGRAMAS DEL SUBSISTEMA DE FORMACION
PARA EL TRABAJO-SFT

Para la inscripcion a un programa del Subsistema de Formacién para el Trabajo - SFT en las
modalidades presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen o integren las
anteriores modalidades, aparte de los documentos anteriores enunciados en los numerales del a
hasta el i, el aspirante deberd presentar los siguientes documentos de acuerdo con el nivel del

programa:
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a. Copia del titulo que acredita la terminacién de la educacion bdsica primaria para ingresar a
los niveles 1y 2.

b. Copiadel titulo que acredita la terminacidn de la basica secundaria obligatoria para ingresar
al nivel 3.

c. Copiadeltitulo que acredita la terminacion de la basica secundaria obligatoria para ingresar
al nivel 4.

d. Copia del titulo de bachiller para ingresar al nivel 5.

e. Copia del titulo de bachiller y certificacion de la cualificacién del nivel inmediatamente

anterior o su respectiva equivalencia para ingresar a los niveles 6,y 7.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes que son admitidos en la instituciéon y que sea de procedencia
venezolana o en condicién de migrantes, deben presentar el PEP o PPT, el cual defina su estatus

migratorio junto a los documentos antes mencionados.

PARAGRAFO 3. El valor de la inscripcion sera fijado por la Direccién general para cada periodo
académico y no es reembolsable, excepto en aquellos casos que en la institucién decida no abrir el

CUrso o programa.

PARAGRAFO 3: ESEDCO se reserva el derecho de pedir estos documentos en original u otros
documentos adicionales o realizar pruebas o entrevistas, entre otras actividades. De igual forma, en
virtud del principio de constitucionalidad de autonomia administrativa, la institucion se reserva la
facultad de revisar, modificar o actualizar los requisitos a solicitar a los aspirantes aun teniendo
posteriormente la calidad de estudiante, a fin de dar completo cumplimiento a la normatividad y
requisitos que la institucidn en su autonomia considere necesarios para dar continuidad al proceso

académico.

PARAGRAFO 4. el aspirante puede ingresar a cualquier programa de educacién formal y de
formacidn para el trabajo, que haya cursado sus estudios y obtenido el titulo de bachiller en el

exterior, debe cumplir con las normas establecidas por el MEN.
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Paragrafo 5. el diligenciamiento y entrega de documentacion personal del aspirante, se entendera
alaluz de la normatividad que regula la proteccidn de datos personales, como la autorizacion tacita
gue da el titular de los datos personales a ESEDCO, para usar y tratar sus datos personales conforme
ala politica de proteccién de datos personales institucional. Dicha autorizacion se considera vigente,
mientras el aspirante realiza su proceso de inscripcion y posteriormente durante su matricula y no
podra ser retirada, pues los datos personales son requeridos para llevar a cabo los diferentes
procesos académicos que tenga lugar. En el evento que el aspirante sea menor de edad el
diligenciamiento y entrega de su informacién se entendera de igual forma como la autorizacién

emitida por sus padres o representantes legales.
ARTICULO 142. SELECCION

Es el procedimiento mediante el cual se determina el cumplimiento de los requisitos legales e
institucionales exigidos por ESEDCO para ser admitido al programa académico formal y de formacion
para el trabajo respectivo y se identifican las caracteristicas relevantes para un mejor abordaje del

proceso formativo.
PARAGRAFO 1. EXAMEN DE INGRESO O EVALUACION DE COMPETENCIAS

Esta prueba obedece la necesidad de evaluar las competencias de los aspirantes de los distintos

programas de Formacidn, para tener como

institucion una aproximacién a las competencias que desarrollan. para el efecto se utilizan

preguntas tomadas de diferentes aplicaciones que hemos realizado.

Por supuesto, los resultados que se obtengan en esta prueba no comprometen a la ESEDCO en la

admision a sus programas de formacion.
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¢DE QUE CONSTA?

El examen, e la estructura de Prueba General, aplicada por la ESEDCO a sus aspirantes, consta de

cuarenta preguntas de tipo | y Il divididas a su vez en tres tipos de potenciales, a saber:

e Potencial cognoscitivo (5)
e Potencial psicosocial (5)

e Potencial comunicativo (5)
TIEMPO

La Prueba General esta disefiada para ser resuelta en un tiempo maxima de 30 MINUTQOS, asi que
es aconsejable que a medida que desarrolle la presente guia contabilice el tiempo que gaste en ello
qgue preferiblemente no debe exceder de una hora. De esta manera sabra si su desempefio esta

acorde con el tiempo requerido para la solucion de la prueba

PARAGRAFO 2. ESEDCO puede exigir la presentacién de pruebas académicas, entrevistas
especializadas o el cumplimiento de requisitos adicionales a los establecidos. Las entrevistas y las
pruebas seran realizadas por la Coordinacidn Académico o quien haga sus veces y el equipo de

psicologos definido por la institucidn para tal fin.

PARAGRAFO 3. Para los programas de formacion para el trabajo en los niveles 5 al 7, se tendra en
cuenta el criterio de resultados de las Pruebas de Estado, SABER 11, con el cumplimiento del puntaje

minimo por areas, establecido por la Institucién.

PARAGRAFO 4. Para los Programas de Formacién Académica y los Programas de Formacién para el

trabajo en los niveles 1 al 4, no se tendrd en cuenta el criterio de resultados de las Pruebas de Estado,

SABER 11.
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ARTICULO 142. ADMISION DEL ESTUDIANTE

Es el acto mediante el cual se determina el cumplimiento de los requisitos legales e institucionales
exigidos por ESEDCO para ser admitido al programa académico y de formacidn para el trabajo,

previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos.
La admision esta condicionada a lo siguiente:

a. Disponibilidad de cupos en el programa respectivo

b. Existencia del nimero de estudiantes que se establece para la apertura de la respectiva
cohorte.

c. Cumplimiento de otros requisitos establecidos especificamente para cada programa

académico y los programas de formacidn para el trabajo.

Paragrafo 1: ESEDCO podrd abstenerse de abrir un grupo académico cuando no redna el numero
minimo de estudiantes institucionalmente establecido para la apertura de la respectiva cohorte. En
tal evento, la institucién procedera a comunicarse con los interesados para informar la situacién y

tomar las medidas a las que haya lugar.

PARAGRAFO 2. El aspirante que presente documentacién fraudulenta para la admisién no serd
matriculado en ESEDCO, y si la matricula se llevase a cabo bajo dichas condiciones, se procedera a
la anulacidn de la misma, sin que haya lugar a restitucion de los dineros cancelados por dicho

concepto.
ARTICULO 15°. ADMISION DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS O CON ESTUDIOS EN EL EXTERIOR.

Los aspirantes o candidatos extranjeros y nacionales que hubieren hecho estudios en el exterior,
ademas de los requisitos establecidos por ESEDCO para su inscripcion, deberan cumplir con los

requisitos establecidos en la legislacién colombiana y en los convenios internacionales que los

cobuen
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ARTICULO 162. DE LA MATRICULA

La matricula es un contrato voluntario entre la Institucion y el estudiante. La firma en la hoja de
matricula representa el contrato escrito mediante el cual la institucién se compromete reconocer al
aspirante como estudiante de ésta y garantizarle los derechos que como tal adquiere. El estudiante
compromete todo su esfuerzo y dedicacién para alcanzar con suficiencia los fines formativos
propuestos, mantener un rendimiento académico suficiente, gozar de sus derechos y cumplir con
los deberes establecidos en el reglamento y en las normas de convivencia establecidas en Ia

institucion.

PARAGRAFO 1. La matricula se llevara a cabo en el periodo sefialado en el calendario académico. El
contrato de matricula tiene validez por todo el periodo académico que dure el programa al cual se

postulo el estudiante.

PARAGRAFO 2. E| contrato de matricula se perfecciona con la firma de las partes, la cual debe

hacerse de manera personal o mediante un representante legal en el caso de los menores de edad.

PARAGRAFO 3. ESEDCO garantiza al estudiante el derecho de permanecer en la institucién, siempre
gue cumpla con las condiciones académicas y financieras establecidas en el presente reglamento y
sus normas asociadas. La institucion podra abstenerse de recibir o suspender la continuidad del
proceso académico y de formacidn a quienes no acrediten el cumplimiento de las condiciones

académicas o financieras.

PARAGRAFO 4: al instante de hacer efectiva la matricula del estudiante se procede a inscribir las
materias correspondientes del programa de formacién al cual se ha postulado el interesado en el

software establecido por la institucion.

PARAGRAFO 5. El aspirante podra solicitar la devolucién de los documentos entregados a la

Secretaria General solamente en los siguientes casos:
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a. Que no haya sido admitido.
b. Que, habiendo sido admitido, manifiesta su decisién de no ingresar a la Institucién.
c. Que habiendo sido admitido y cumplido el proceso de matricula decide retirarse de la

Institucion antes de cumplir la segunda semana de clases.

PARAGRAFO 6. Pasados 60 dias si el aspirante no admitido, no ha retirado los documentos de la

Secretaria General, la institucidn dispondra de ellos.

ARTICULO 17°. CLASES DE MATRICULA. En ESEDCO la matricula puede ser ordinaria, extraordinaria,

extempordnea, condicional y de Honor:

a. Matricula Ordinaria: es la que se efectia dentro del plazo sefialado en el calendario
académico y que ha sido aprobada por la Direccidn General.

b. Matricula Extraordinaria: es la que se realiza después de vencido el plazo sefialado para la
matricula ordinaria y dentro del periodo establecido para el efecto. Tendra un recargo sobre
el valor de la matricula ordinaria.

¢. Matricula Extempordnea: es la que se realiza después de vencido el plazo de Matricula
Extraordinaria, de acuerdo con las fechas que sefiale la Direccién General. Tendra el recargo
sobre el valor de la matricula ordinaria.

d. Matricula condicional: La impondra la Direccién General o delegado de este, mediante
Acuerdo por el tiempo que éste determine y tendra recurso de reposicidon ante el mismo
Comité Académico, y de apelacién ante el Comité Académico. Mientras un estudiante esté
afectado por esta sancién de matricula condicional, deberd obtener en el periodo lectivo
respectivo un promedio de calificaciones no inferior al vigente para los programas

educativos o de formacion establecido por ESEDCO en sus estamentos.

PARAGRAFO 1. El fraude comprobado en una evaluacién serd sancionado con Matricula
Condicional. Si hay reincidencia en este tipo de fraude, al estudiante comprometido se le cancelara

la matricula.
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ARTICULO 182. BECAS

La Institucidn otorga becas a estudiantes para los programas activos de la misma que lo exima del
pago del 50% la matricula durante un semestre, procurando mantener el promedio durante el
trascurso de este; dado el caso que el estudiante baje su promedio académico en el semestre activo

perdera el beneficio de beca.

PARAGRAFO 1: Se le llama beca al cubrimiento por parte de la institucién del 50% o méas de los

costos generados por el estudiante, con base al valor registrado en la secretaria de educacion.

Para mantener la beca el estudiante debera tener un promedio igual o superior a 4.9. Ademas, el

estudiante perderd la beca en las siguientes situaciones:

Tener un promedio por debajo de 4.9
Por la pérdida de una asignatura.

Falta disciplinaria grave.

Eal A

Inasistencia a clase

ARTICULO 19°. PAGO DE MATRICULA. El estudiante podra pagar la matricula mediante crédito
otorgado por el ICETEX o por cualquier otra entidad financiera. Excepcionalmente, ESEDCO podra

autorizar el pago de matricula mediante crédito educativo otorgado por ella.

ARTICULO 202. ANULACION DEL CONTRATO

La anulacién del contrato educativo o de matricula se realiza por los siguientes motivos:

>
>
>
>
>

Retiro voluntario del estudiante.
Sancion de la institucion.

Finalizacién del programa.
Incumplimiento del pago de la pension.

No apertura del programa
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CAPITULO IV

DE LA TRANSFERENCIA, DEL RECONOCIMIENTO DE TiTULO, DEL TRASLADO INTERNO, DEL
REINTEGROS, DE LA HOMOLOGACION.

Articulo 21°. Transferencia. Se entiende por transferencia el acto por el cual un estudiante que haya
cursado uno o mds periodos académicos de un programa académico, en otra Institucidon de
Formacion para el Trabajo debidamente reconocida por la ley o las autoridades educativas del pais,
solicita cupo para continuar sus estudios en ESEDCO. Si el estudio de transferencia exige tomar
algunos cursos académicos previos, el aspirante puede solicitar, si lo desea, la realizaciéon de

evaluaciones de suficiencia segun los criterios definidos para ello en el presente Estatuto Estudiantil.

PARAGRAFO 1. Para el caso de los programas del Subsistema de Formacién para el Trabajo, el
estudiante puede haber cursado uno o mas periodos académicos de un programa de formacién para
el trabajo en un sector determinado, en otra Institucién de Educacidn Superior - IES o Institucién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ITDH o en el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
debidamente reconocida por la ley o las autoridades competentes del pais. Si el estudio de
transferencia exige tomar algunos cursos académicos previos, el aspirante puede presentar, si lo

desea, evaluaciones que garanticen el Reconocimiento de Aprendizajes Previos.

PARAGRAFO 2. Para garantizar el reconocimiento entre los diferentes niveles educativos y de
formacidn, en la institucion y con otras instituciones, la transferencia se regira de acuerdo con el

esquema de movilidad educativa y formativa del Sistema Nacional de Cualificaciones.

ARTICULO 22°. APLICACION DE LA TRANSFERENCIA. La transferencia es aplicable en los siguientes

Casos:

a. Porsolicitud individual ante la Coordinacién Académica.

b. Cuando ESEDCO tenga disponibilidad de cupos.
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Cuando, de acuerdo con las normas de la Institucion de Educacidn Superior o Institucién
para el Trabajo Y Desarrollo humano, o el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, en la cual
desarrollé el estudiante los diferentes cursos de un programa académico o de formacion,
haya obtenido una calificacidn igual o superior a tres puntos ocho (3.8), las intensidades
horarias sean como minimo iguales a las establecidas en ESEDCO para cada curso
académico, y los contenidos programaticos y créditos académicos sean equivalentes.
Cuando el programa académico o de formacién para el trabajo del cual procede el aspirante
cuente con el respectivo Registro Calificado, Registro de programa o habilitacién por el
Ministerio del Trabajo, el cual se podra verificar mediante el Sistema Nacional de
Informacién (SNIES), por SIET o en la Plataforma de Informacién de Sistema Nacional de
Cualificaciones.

Cuando el aspirante haya adelantado y aprobado los cursos académicos del Programa del
cual proviene, con una antelacién no mayor a tres (3) afos.

Cuando el aspirante que ingrese a ESEDCO por transferencia, acepte cursar en ella, por lo
menos el cuarenta por ciento (40%) de los cursos académicos del Plan de Estudios vigente
del Programa correspondiente.

Por autorizacion del Ministerio de Educacidon Nacional o del Ministerio de Trabajo, cuando
uno de éstos ordene el cierre o suspension de un programa en otra Institucién de Educacion
Superior, Institucién para el Trabajo y el Desarrollo Humano o el Servicio Nacional de
Aprendizaje, Sena.

Por convenio interinstitucional.

Cuando el aspirante no haya sido sancionado por la institucién de procedencia.

Cuando el aspirante no presente condiciones médicas, que le impidan vivir en comunidad.
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ARTICULO 23°. SOLICITUD DE TRANSFERENCIA. La solicitud de transferencia se presentara por
escrito, y debidamente motivada, ante el Coordinador Académico, o quien haga sus veces,

acompafada de:

a. Los certificados originales expedidos por la Institucién de procedencia en los que se incluya
la totalidad de los cursos académicos desarrollados, créditos, calificaciéon e intensidad
horaria.

b. Los contenidos programaticos de la totalidad de los cursos tomados.

c. Certificacion de buena conducta, expedida por la Instituciéon de Educacién o de Formacion

de donde proviene.

ARTICULO 24°. CONCEPTO Y APROBACION DE TRANSFERENCIA. Las decisiones académicas de la
transferencia se llevaran a cabo bajo la figura de homologacién y seran aprobadas por el

Coordinador Académico o quien haga sus veces.

ARTICULO 25°. MATRICULA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Admitida la solicitud de
transferencia, el aspirante deberd presentar los documentos requeridos por la Institucién para la

matricula.

ARTICULO 26°. HOMOLOGACION DE ESTUDIOS. Es el acto mediante el cual se reconocen como
cursados y aprobados uno o mas cursos académicos, por quien aspire a ingresar a la Institucion

mediante el proceso de transferencia.

PARAGRAFO 1. Solo se homologaran los cursos académicos cuyos créditos, contenidos e intensidad
horaria sean equivalentes a los desarrollados en ESEDCO y la calificacidon de los mismos sea igual o

superior a tres puntos ocho (3.8) o su equivalente cuando se utilice una escala de calificacion

diferente.
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PARAGRAFO 2. Cuando se solicite un estudio de homologacién a partir de calificaciones que no
corresponden numéricamente con los promedios del programa vigente establecidos en ESEDCO, el
estudio de homologacidn se realizara a discrecién de la instancia pertinente y se ratificard en Comité

Académico.

PARAGRAFO 3. El estudio de homologacién se realizard una vez el aspirante realice el pago

correspondiente.

PARAGRAFO 4. Un estudio de homologacién podrd reconocer como aprobados hasta el equivalente
al sesenta por ciento (60%) de los créditos totales del plan de estudios del Programa Académico o
de formacién para el trabajo al cual es transferido el estudiante. Los cursos del area de formacidn
institucional deberan ser tomados con caracter obligatorio. Si el estudiante desea adicionar créditos
académicos, sin tomar los cursos deberd realizar validacidon o suficiencia en los términos que

especifica este Reglamento Estudiantil

PARAGRAFO 5. El estudio de homologacién se realizard una Unica vez en el primer ingreso a la
institucion, esto quiero decir que, en el momento de realizar el proceso de admisidn, este se debe
hacer de manera inmediata y es inmodificable cuando el estudiante firme la aceptacién de

homologacion

ARTICULO 27°. TRASLADO. Es el cambio interno que se realiza de un programa académico o de
formacion para el trabajo a otro dentro de ESEDCO, con el consecuente reconocimiento de los

cursos académicos desarrollados y aprobados que sean equivalentes en los dos programas.

PARAGRAFO 1: Para los programas que son de dareas de conocimiento diferentes, solo se

homologaran los cursos transversales.
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ARTICULO 28°. SOLICITUD DE TRASLADO. La solicitud se hard por escrito, debidamente motivada,

ante el Coordinador de Programa, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Tener aprobados los cursos que sean objeto de aceptacidon en el programa para el cual se
pide el traslado.

b. No encontrarse, en el momento de solicitar el traslado, bajo sancién o investigacion
disciplinaria alguna.

c.  Cumplir con los requisitos adicionales que el Comité de Formacién del Programa al que se
solicita el traslado crea conveniente.

d. Estar a pazy salvo con el area de tesoreria.
PARAGRAFO 1. La Institucion concederd traslado entre programas por una sola vez.
PARAGRAFO 2. Quien haya ingresado por transferencia no podra solicitar posteriormente traslado.

ARTICULO 29°. REINTEGROS. Se entiende por reingreso la autorizacién otorgada por la Direccién
General o Coordinacidon Académica a un estudiante, para que continle regularmente los estudios
en un Programa Académico o de formacidn para el trabajo, después de haber permanecido fuera

de ella por un maximo de tres (2) afios o después de haber cumplido alguna sancién.

PARAGRAFO 1. Cuando un estudiante ha permanecido por mas de tres (2) afios desvinculado de la
institucion, no se le concedera reintegro. En este caso se le exigira iniciar nuevamente el programa

respectivo.

ARTICULO 30°. SOLICITUD DE REINTEGRO. El estudiante que solicite reingreso a la institucién debe

hacer el siguiente procedimiento:

a. Descargar de la plataforma institucional el formato vigente, acercarse a la oficina para
realizar el proceso, adjuntar el formato de Paz y Salvo diligenciado, o al correo electrénico

institucional adjuntar todos los requisitos siempre y cuando al finalizar el estudio se realice

la firma en fisico de aceptacion de las c?diciones para el rein eg‘
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b. Posteriorala Respuesta puede descargar la orden de matriculay realizar el pago respectivo.

c. Luego proceder a hacer su matricula académica

ARTICULO 31°. PLAN DE ESTUDIOS EN EL REINTEGRO. El estudiante de reingreso debera acogerse
al plan de estudios y a las condiciones reglamentarias vigentes en el momento de la solicitud y

aprobacién de su reintegro.

ARTICULO 32°. RENOVACION DE LA MATRICULA EN CASO DE REINTEGRO. El estudiante de
reingreso que sea admitido debera cumplir con lo establecido para la matricula en el presente

Reglamento Estudiantil.
CAPITULO V
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS

ARTICULO 33°. DEL CARNE. El carné es el documento que debe ser portado por el estudiante de
ESEDCO, para identificarse dentro de las instalaciones de la Institucién, el cual deberd ser portado

por todos los estudiantes de los programas de formacidn en su etapa lectiva y practica.

ARTICULO 342. PERIODO ACADEMICO. Tiempo dentro del cual se desarrollan las actividades
académicas de las unidades de estudio matriculadas, los periodos académicos se fijan en semestres
acorde con el plan de estudio de cada programa de formacién. Los periodos académicos se incluyen

en el calendario académico.

ARTICULO 352. CARGA ACADEMICA. La carga académica hace referencia al nimero de créditos
matriculados al estudiante en un periodo académico, conforme al plan de estudios vigente del
programa de formacidn al cual se matricula. La unidad de medicién de la carga académica se hace
en créditos académicos. El crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo para
un periodo académico. La carga académica completa para un estudiante en la institucidn esta en 10

Créditos semestrales y se distribuyen en acompanamiento directo, trabajo independiente,

practicas.
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CAPITULO 362. PLANEACION DE ETAPA TEORICO-PRACTICO

La planeacidn de la etapa lectiva y practica en el programa de formacidn para el trabajo ASISTENCIA

EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS se establece de la siguiente distribucidn de las horas de trabajo:
1. La Distribucién de las horas para las etapas lectiva y practica

La articulacién de las etapas lectiva y prdctica con la normatividad vigente y luego una tabla
ilustrativa en la cual se evidencie la garantia de la etapa practica durante el proceso formativo en
modalidad combinada. La ESCUELA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA, Cuenta
con el programa de formacién para el trabajo de ASISTENCIA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS, del
sector de Gestiéon Administrativa; en el nivel 4 del marco nacional de cualificaciones, en el drea de
cualificacion: 02 AFDE Administracion, Finanzas y Derecho. Con una periodicidad de 3 semestres (1
afio) con una duracién de 1920 horas (Lectivas o de acompafiamiento: 50%, 960 horas); (practicas

en alternancia: 50%, 960 horas)
2. Articulacion de las etapas lectiva y practica con la normatividad vigente

La Etapa Lectiva corresponde al periodo determinado por la cobertura del programa de formacion
para el trabajo ASISTENCIA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS, en la cual un aprendiz recibe
formacion académica integral en los ambientes de aprendizaje, alternando en modalidad
combinada con 50% de practica con la empresa en la cual, ha concertado entre aprendiz y
empleador donde realizard la Etapa Préctica, sin que ésta exceda las cuarenta y ocho (48) horas
semanales. Si se tiene establecido contrato de aprendizaje planeado, ejecutado y evaluado
conjuntamente entre una empresay la Institucién ESCUELA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO
DE COLOMBIA-ESEDCO, a partir de un programa acordado segun necesidades de la empresa, en
desarrollo de un esquema de alternancia entre ambientes de aprendizaje de la Institucién ESCUELA
DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA-ESEDCO, - con intervencidn de instructores —

y ambientes de aprendizaje de la empresa. El pago del apoyo de sostenimiento segun la politica de
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bienestar establecido por la Institucion ESCUELA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE
COLOMBIA-ESEDCO se reconocera de manera proporcional al tiempo de dedicacién a cada una de
las etapas (lectiva y practica). El aprendiz debera estar afiliado a salud y riesgos laborales acorde al

decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.6.3.4y 2.2.6.3.5.

CAPITULO 372. FORMACION COMBINADA

Procesos de aprendizaje, tedrico-practicos, que se realizan alternadamente entre la empresa y el
aula formativa, con proporcionalidad consensuada de tiempo y de actividades, en ambientes reales
o simulados mediante la formacion dual, las practicas laborales, el componente practico del

contrato de aprendizaje y las pasantias, de acuerdo con la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1. GARANTIA DE LA ETAPA PRACTICA DURANTE EL PROCESO FORMATIVO EN
MODALIDAD COMBINADA.

En el articulo 4 de la Resolucién 0447 de 2022 del Ministerio de Trabajo se define la modalidad de
formaciéon combinada como referente obligatorio para los programas de formacidn para el trabajo,
en el cual, la Institucién ESCUELA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA-ESEDCO
garantiza la etapa practica del proceso formativo mostrado en la siguiente tabla, conforme al
articulo 30 de la Ley 789 de 2022, Resolucién 3546 de 2018 modificada con la resolucién 623 de
2020, con respecto a las practicas laborales, cumpliendo con las disposiciones del Capitulo 9 del
titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del decreto 1072 de 2015, acatando las disposiciones sobre practica
laboral dada en el articulo 192 de la Ley 1955 de 2019, articulo 15 y subsiguiente de la Ley 1780 de

2016 y demds normatividad concordante al respecto.

Certificacion

o 150 9001
& 8891211 - 8890538 & esedco@hotmail.com | 0€ Servicios

O 314 4454178

<3 Icontec Y lcontec Y Icontec

@ www.esedco.edu.com
CS - CERS51779 SC-CERS51781 FT -CER551782




LAESCUELA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA

! =] DXC(O)

Institucién Educativa Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano

APROBADA Y RECONOCIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

Nit. 22641646-8

CAPITULO 382. METODOLOGIA DEL DESARROLLO DE LA TEORIA

Los contenidos tedricos se desarrollaran utilizando la metodologia de aprendizaje basado en las
teorias Ausbelianas del aprendizaje receptivo significativo. Cada estudiante recibira la informacién
de cada unidad de trabajo con los temas que va a desarrollar en clase. El docente servird de

facilitador aclarando dudas y reafirmando conceptos.
CAPITULO 392. METODOLOGIA DEL DESARROLLO DE LA PRACTICA

Cada grupo contara con la supervisidn directa de un docente tutor o supervisor de practicas quien
los evaluara de acuerdo con pardmetros generales establecidos por la Institucidon en reglamento de

practicas.

PARAGRAFO 1: Las practicas tendran se realizardn en dias habiles y seran evaluadas por el docente
supervisor asignado, mediante un informe evaluativo, disefiado previamente acorde con los

objetivos del programa.

PARAGRAFO 2. Para los programas de formacién bajo el esquema del Subsistema de Formacion
para el Trabajo, se tendra en cuenta el acompafnamiento directo de un Coformador en la empresa

donde desarrollara las practicas.

PARAGRAFO 3. Para la obtencidn del Certificado o Diploma del Respectivo Programa de Formacion
para el Trabajo, el Estudiante deberd haber realizado sus practicas laborales, alcanzando una nota
aprobatoria, realizar un informe final que deberd ser aceptado relacionado con sus practicas,
(anteriormente revisado y admitido por el docente supervisor) y argumentar con una sustentacion,
ante un Jurado Evaluador en donde debera demostrar y sostener las actividades realizadas en los
espacios de practicas. Cada una de estas etapas tendra asignado una calificacién teniendo en cuenta

un porcentaje equivalente al total de las actividades en el semestre.
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PARAGRAFO 4. Si el estudiante no realiza o aprueba una de estas etapas no se le podra otorgar el

diploma o certificado y tendra que repetir el proceso en nuevo semestre.

PARAGRAFO 5: dado el caso que el estudiante apruebe las dos primeras etapas del proceso para la
obtencidn de su certificado o diploma, pero se le dificulte hacer la sustentacién del mismo; se le
otorgara una nueva oportunidad para que pueda hacerlo. Queda a disposicion de la mesa de jurado

la fecha, el modo de realizar la misma.

PARAGRAFO 6: si en el pleno desarrollo de las sustentaciones practicas el jurado considera no apto
el/la estudiante para promover su graduacidn estos emitiran un documento a la institucion y se
sometera a estudio por la coordinacién académica para hacer los respectivos descargos y evaluar la

situacidn y poder definir el estatus del estudiante.
ARTICULO 402. SISTEMA DE EVALUACION

Los resultados de las evaluaciones realizadas a los estudiantes deberdn ser coherentes con los
objetivos trazados en el programa de formacidn que cursa. Estos se lograran mediante un proceso

de seguimiento a las actividades realizadas durante los ciclos de aprendizaje tedricos y practicos.

PARAGRAFO 1. La escala de valoracién serd la siguiente teniendo en cuenta que las practicas no se

pueden nivelar ni habilitar.

Escala de evaluacion

46 - 5.0 (Excelente)
4.0 - 4.5 (Sobresaliente)
3.2 - 3.9 (Aceptable)
25 - 3.1 (Habilitable)
1.5 - 2.4 (Nivelacion)
0.0 - 1.4 (No Habilitable)
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ARTICULO 412. REGISTRO DE VALORACION

La calificacidn expresa el resultado del proceso de evaluacién y se registra en todos los programas
académicos y los programas de formacién para el trabajo de la Institucién ESEDCO en una escala de
cero puntos cero (0.0) a cinco puntos cero (5.0), con un solo decimal. Cuando resultaren centésimas,

se aproximara por exceso o por defecto.

PARAGRAFO 1. La calificacién definitiva al final de un periodo académico, en cada asignatura, debe
constar de tres (3) eventos o actividades separadas; el valor de cada una de ellas no podra superar

el 40% de la calificacidon definitiva.

PARAGRAFO 2. Con una valoracién por debajo de 3.2, dentro de los parametros habilitables, se
realizaran habilitaciones o actividades de refuerzo o complementarias, segun juicio conjunto del
docente y el estudiante, pues se considera que el estudiante tiene deficiencias que con un poco de
esfuerzo pueden superarse, pero si persisten las deficiencias a pesar de las actividades
complementarias y la habilitacién el estudiante estara en la obligacidn de repetir el médulo para

poder alcanzar los objetivos del programa de formacion.

PARAGRAFO 3. Las habilitaciones o actividades complementarias se realizardn cinco dias después

de entregadas las notas y en horario adicional al establecido para la jornada de clase.

PARAGRAFO 4. Los estudiantes con una valoraciéon de No Habilitable, estaran en la obligacién de

repetir el mdédulo para poder alcanzar los objetivos del programa de formacioén.

CAPITULO 422, ENTREGA DEL INFORME EVALUATIVO

El docente debe entregar a Secretaria General el informe evaluativo de la asignatura, en el plazo de

tres (3) dias calendario luego de haber terminado el modulo
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PARAGRAFO 1. El informe evaluativo que entrega el docente, debera ser entregado con las planillas

establecidas por la institucién, sin enmendaduras ni tachones.

PARAGRAFO 2. Para los casos en los cuales los docentes retrasen la entrega de notas y no sea
reportadas a tiempo y sea momentos de promocion a graduacion la institucién revisara el historial
académico y emitird una nota apreciativa mientras que el docente remite las planillas

correspondientes.

PARAGRAFO 3. En caso que por haber entregado las notas fuera del tiempo el docente y el
estudiante es promovido a graduacién y se evidencia que las notas de algun estudiante no le
permiten tener una nota éptima para ganar la materia, esta nota reportada por el docente no sera
tenida en cuenta ya que por la demora en los procesos no se puede perjudicar el buen desempefio

de los procesos académicos.

ARTICULO 439. Las actividades complementarias se realizardn de comun acuerdo entre docentes,

estudiantes y coordinacion Académica.

ARTICULO 442. REVISION DE EVALUACIONES ESCRITAS. Los estudiantes podran interponer una
solicitud escrita, en caso de solicitar la revisidon de los resultados de una evaluacién escrita del
contenido de un médulo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de lectura de

informes.

ARTICULO 45°. REVISION DE PRUEBAS ACADEMICAS: Si un estudiante considera que alguna de sus
pruebas ha sido injustamente calificada, podra solicitar segundo calificador durante los tres (3) dias
habiles siguientes a la entrega de notas por parte del docente; este procedimiento se hard por
escrito y ante la coordinacidon académica, el cual designara un docente idoneo para tal labor. La

calificacion definitiva de esta evaluacidn se obtendra del promedio de las dos calificaciones

otorgadas.
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ARTICULO 462. EXAMEN SUPLETORIO O DIFERIDO. Los exdmenes supletorios para valoracién del
maodulo son los que se autorizan por fuera de la fecha sefialada en el calendario académico. Sélo se
podran realizar en caso de enfermedad o causa justificada por escrito y dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha inicialmente sefialada en el calendario académico. Los examenes

supletorios tienen un costo y esta fijado por la Direccidn de la institucion.

PARAGRAFO 12. Todos los Estudiantes de la ESEDCO deberan realizar dos evaluaciones parciales y
una final de cada unidad o mdédulo, segiin programacion de la coordinacién académica. Cuando no
se cumpla con el horario del calendario Académico, se autorizara el supletorio con el visto bueno

del Coordinador Académico, previa presentacién de la Incapacidad Médica plenamente justificada.

ARTICULO 47°. EXAMEN DE HABILITACION. Es la opcidn que tiene un estudiante de realizar una
prueba, oral o escrita, para aprobar una catedra de su plan oficial de estudio que haya sido

reprobada al final del periodo académico.

PARAGRAFO 1. El examen de Habilitacién se realizar sobre todo el contenido de la catedra o curso
y en las fechas establecidas en el calendario académico, previa cancelacién de los derechos
pecuniarios respectivos. La habilitacién sélo puede ser presentada en el semestre en el cual se cursa
la asignatura. Para tener derecho a la habilitacidn el estudiante tiene que haber obtenido una nota

minima de 2.4 puntaje que estd dentro del rango Habilitable seglin lo establecido en el articulo 38.

PARAGRAFO 2: La calificacién de la habilitacién tendra un valor del 70% sobre la nota definitiva. Es
decir, para obtener la nota definitiva se suma la nota final, la cual tendra un porcentaje del 30% y la

nota de la habilitacion que tiene un valor del 70%, obteniendo la nota definitiva.

Ejemplo
2.5*%0.3 = (0.75) 4.0*0.7=(2.8) (0.75+2.8) = 3.55
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ARTICULO 482. Los estudiantes sélo podran repetir dos (2) veces en forma consecutiva un médulo.
Si se presenta la pérdida por tercera vez, se le aplicara la ley de vagancia y perdera la posibilidad de

continuar estudios en el programa de formacion, quedara fuera del mismo.

ARTICULO 492. Cuando el estudiante haya incumplido sin justa causa con el horario de realizacién
de las pruebas de los médulos cursados, el profesor de ella podra asignarle una valoracion de
insuficiencia por inasistencia. En  caso contrario, el Coordinador Académico podra aprobar la

realizacién de pruebas de validacidn del material visto o actividades de nivelacidn segun el caso.

ARTICULO 502 CURSO DE NIVELACION: Es aquel que se realiza como mecanismo para la aprobacién
de asignaturas o cursos que, habiendo sido cursado en el periodo que se esta concluyendo, no haya
sido aprobados o aquellas asignaturas o cursos atrasados o aplazados respetando los prerrequisitos

en cada caso.

El curso de nivelacién tendrd los mismos contenidos y una duracién de la mitad de lo que se trabaja
en una asignatura normalmente. Podrd ser cursado dentro de un periodo académico o como lo
programe la institucidon. Para su calificacién, se entregard una nota final con sus respectivos

parciales.

ARTICULO 51°. PUNTAJE MAXIMO (NIVELACIONES, HABILITACIONES, SUPLETORIOS O DIFERIDOS):
Son estos los modelos de recuperacién de materias que se han perdido, es la oportunidad que se le
brinda al estudiante para estar a paz y salvo académicamente. Para la calificacion de estas
evaluaciones se tendra en cuenta que la nota maxima que podrd obtener un estudiante al realizar

Nivelacién, Habilitacidn, Supletorio o diferido, sera de 4.0.

ARTICULO 52°. EVALUACION DE SUFICIENCIA. Es la evaluacién que se practica a un estudiante para
comprobar si tiene conocimientos suficientes en un curso académico teérico (no practico, ni tedrico-
practico) vigente en el plan de estudios de ESEDCO, que no ha cursado y que deberia cursar, y en la

cual éste considera encontrarse suficientemente preparado. Tendra el costo estipulado por ESEDCO

y su valor no sera reembolsado bajo ninguna circynstancia.
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PARAGRAFO 1. Para autorizar la presentacién de una evaluacién de suficiencia el estudiante debe
certificar, por escrito, experiencia y conocimientos en el campo del curso académico respectivo,
ante la Coordinacién Académica o quien haga sus veces, de manera tal que se justifique plenamente

la realizacién de dicha evaluacion.

PARAGRAFO 2: Un estudiante podrd acceder a la presentacién de solo dos evaluaciones de
suficiencia de los cursos académicos previstos para cada periodo académico segun el plan de

estudios respectivo.

PARAGRAFO 3. Para la evaluacién de suficiencia de programas del Subsistema de Formacién para
el Trabajo, se tendra en cuenta la normativa del Decreto 947 de 2022 que trata sobre el

Reconocimiento de Aprendizajes Previos.

ARTICULO 53°. FRAUDE EN UNA EVALUACION O ACTIVIDAD EVALUATIVA. Cuando se presente
alguna de las siguientes circunstancias, se considerara un fraude en una evaluaciéon denominada

como tal u otra actividad académica evaluativa:

a. Copia o intento de copia en una evaluacion de las contempladas en el presente Reglamento
Estudiantil.
b. Suplantacién en la presentacion de una evaluacion

c. Adulteracion de la calificacion dada a una evaluacion.

PARAGRAFO 1. El profesor dejara constancia ante el Coordinador Académico o quien haga sus veces
sobre el hecho presentado y se enviard copia de la misma a la hoja de vida del estudiante

involucrado.

PARAGRAFO 2. El fraude en una evaluacién implicara las sanciones académicas y disciplinarias

respectivas y la calificacién que se impondra a la evaluacion sera de cero punto cero (0.0).
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CAPITULO VI
DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA Y LLEGADAS TARDE.

ARTICULO 542. DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA. Los estudiantes que durante el desarrollo del ciclo
tedrico o practico o hayan faltado el 50% del total de las horas desarrolladas en forma directa por
el profesor en la parte lectiva y con el supervisor en la parte practica, perderan la asignatura por

inasistencia, es decir, se les registrara una valoracion definitiva de No Habilitable.

PARAGRAFO 1: La no asistencia a clases por cualquier motivo, no exonera al estudiante del pago de

pension establecido.

PARAGRAFO 2: Si el estudiante, por motivos personales, decide no cursar el médulo después de

haber pagado la mensualidad, no podra exigir la devolucion del dinero.

ARTICULO 552: El estudiante debe asistir puntualmente a clase, en caso de retardo queda a criterio
del profesor permitirle el ingreso al aula, laboratorio o sala taller. En caso de retrasos justificados el

coordinador académico podra solicitar su entrada mediante autorizacién escrita.
PARAGRAFO 1. Las faltas de asistencia a las clases practicas formativas no pueden exceder del 5%.
CAPITULO VII
DEL ESTADO ACADEMICO
ARTICULO 562. Un estudiante se puede encontrar en alguno de los siguientes estados académicos:

ESTUDIANTE EXCELENTE O DISTINGUIDO.
ESTUDIANTE EN CONDICIONES NORMALES.
ESTUDIANTE CON MATRICULA CONDICIONAL.

O 0w >

ESTUDIANTE FUERA DEL PROGRAMA.
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El inciso C. se refiere al bajo nivel Académico en el siguiente caso:

Cuando el estudiante presenta el promedio ponderado del programa dentro de los rangos de dos

puntos seis (2.6) a tres puntos dos (3.2).
El inciso D. se refiere a bajo nivel Académico en los siguientes casos:

Cuando el estudiante de primer ciclo tuvo una valoracidon promedio final ubicada en el nivel de

insuficiencia.
Cuando pierda por cuarta vez un médulo.

PARAGRAFO 12. Un estudiante cuando queda por fuera del programa puede solicitar el estudio de

su caso a la coordinacién académica de ESEDCO; el cual dara el veredicto.
ARTICULO 572. CERTIFICACIONES

Es el documento de los programas que otorga la ESEDCO a quien haya culminado su formacién y se
encuentre eficientemente preparado para el desempefio laboral, y que ademas haya cumplido con

todos los requisitos legales y académicos que exige el programa de formacién, a saber:

Haber aprobado todos los ciclos, tanto la parte Lectiva y de practicas del programa de formacion.
Estar al dia en sus compromisos académicos y econdmicos con el programa de formacién.
Alcanzar los objetivos propuestos en cada ciclo de formacion.

Estar al dia con todos los requisitos que exige la institucién para estos casos como los son:

PAZ Y SALVO ACADEMICO

PAZ Y SALVO TESORERIA

PAZ Y SALVO SECRETARIA
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ARTICULO 582. CONSTANCIAS.

La expedicidn de constancia de asistencias a seminarios u otros sucesos académicos programados,
certificados llevaran la firma autentica del Coordinador del Académico acompaiado de la firma del

Director (a).
CAPITULO VIII
DEL GRADO Y OTORGAMIENTO DE TiTULOS Y CERTIFICACIONES

ARTICULO 59°. EGRESADO. Se considera egresado, al estudiante que ha cursado y aprobado en su
totalidad el plan de estudios de un programa educativo o de formacién, incluyendo un informe de
sustentacién de su etapa practica y Unicamente le falta cumplir con los requisitos exigidos para

poder optar al titulo o certificado correspondiente.

ARTICULO 60°. DERECHO AL TiTULO O CERTIFICADO. El egresado tiene derecho a recibir, previo
cumplimiento de todos los requisitos de grado, el Titulo o Certificado de una cualificacidn que

ofrezca la Escuela de Educacién para el Desarrollo de Colombia en un programa respectivo.
PARAGRAFO 19: El otorgamiento del titulo se hard constar en el acta de grado y en el diploma.

PARAGRAFO 22: en el buen desarrollo de la ceremonia de graduacidn la instituciéon otorgara
menciones de honor a los estudiantes que se hayan destacado en los diferentes procesos de

formacidn y seran resaltados en publico dichos reconocimiento en medio de los asistentes.

ARTICULO 61°. DEL PAZ Y SALVO DE EGRESADO. El paz y salvo de egresado es el documento que
expide la Institucion, a quien haya aprobado todos los cursos y créditos estipulados en el Plan de
estudios del Programa respectivo, asi como con la documentacion exigida por la institucidn por el

area Financiera y de Secretaria General.
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CAPITULO IX

REQUISITOS DE GRADO

ARTICULO 62°. REQUISITOS DE GRADO PARA UN PROGRAMA ACADEMICO. Para poder optar a un

Titulo Académico, los requisitos de grado seran:

a. Ser egresado de la Escuela de Educacién para el Desarrollo de Colombia - ESEDCO, de acuerdo
con lo estipulado en el presente Reglamento Estudiantil.

b. Presentar en la Secretaria General de ESEDCO, toda la documentacidon necesaria para la
obtencion del Titulo Académico, asi como los paz y salvos académicos, administrativos y
financieros, incluido el paz y salvo por pago de derechos de grado exigidos segun las

disposiciones de Ley y de ESEDCO.
ARTICULO 63°. CERTIFICADOS DEL SUBSISTEMA DE FORMACION PARA EL TRABAJO - SFT

Las instituciones oferentes de programas de la Formacién para el Trabajo - SFT, debidamente

autorizadas, expediran certificados de la formacidn para el trabajo en:
i , ilitacio P

Nivel 1, "Habilitacién laboral en ... "

Nivel 2, "Ayudante en ... ";

Nivel 3, "Técnico basicoen ... ";

Nivel 4, "Técnico intermedio en ... ";

Nivel 5, "Técnico Avanzadoen ... ";

Nivel 6, "Técnico especialistaen ... ";

Nivel 7, "Técnico Expertoen ... "
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PARAGRAFO 1. El certificado del Técnico Experto, nivel 7, sera otorgado a quienes demuestren una
cualificacion técnica para producir y transformar conocimiento y solucionar problemas del nivel
estratégico en las organizaciones empresariales. El Técnico Experto simplifica procesos productivos,
dinamiza la productividad, genera competitividad y coordina actividades interdisciplinarias en un
campo especializado. Gestiona, organiza y ejecuta recursos. Emprende proyectos productivos
innovadores mientras se sirve de la investigacién aplicada para hacerlos posibles y sostenibles.
Soporta, fundamenta y proyecta decisiones, con altos estandares de calidad, para apoyar los niveles

decisorios de la alta direccidn de la organizacion productiva.

ARTICULO 64°. REQUISITOS PARA OBTENER CERTIFICADOS DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA
EL TRABAJO. Para lograr una certificacion de una cualificacién en un programa del Subsistema de

Formacion para el trabajo, se debe cumplir:

a. Ser egresado de la Escuela de Educacién para el Desarrollo de Colombia - ESEDCO, de acuerdo
con lo estipulado en el presente Reglamento Estudiantil.

b. Haber cursado todos los cursos correspondientes a su programa de formacién.

c. Presentar en la Secretaria General de ESEDCO, toda la documentacidon necesaria para la
obtencidn del Titulo Académico, asi como los paz y salvos académicos, administrativos y
financieros, incluido el paz y salvo por pago de derechos de grado exigidos segun las
disposiciones de Ley y de ESEDCO.

d. Copia del titulo de bachiller para obtener el certificado de Técnico Intermedio del nivel 4.

e. Presentar el acta de sustentacién aprobada de un proyecto de investigacion aplicada como
soluciéon a un problema identificado en una empresa de un sector productivo afin a la
cualificacion en la que aspira a certificarse. Este requisito, lo deben presentar estudiantes de

programas formativos de nivel 7, para obtener el Certificado del Técnico Experto.

CAPITULO X
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ARTICULO 652. PRESENTACION PERSONAL. El estudiante debe asistir a clase bien presentado, a

saber:
Clases tedrico-practicas: Uniforme completo de la Institucion.
Practicas: Segun las exigencias de la empresa de practica.

PARAGRAFO: No se debe usar adornos extravagantes o portar objetos que conlleven a distraer la

atencién de los compaiieros.
CAPITULO XI
DE LOS DERECHOS DEBERES Y DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 662. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los Estudiantes son el estamento mas importante del proceso Educativo y deben auto gestionar su

propia formacién. Son sus derechos:

e Recibir una buena formacién Académica y orientada a mejorar habilidades y destrezas, para el
ejercicio de su ocupacion.

e Recibir un trato respetuoso, amable, justo y digno por parte de todos los miembros de la
Institucion.

e Ser respetada su dignidad, individual, ritmo personal, credo religioso, condiciones sociales o
raciales y las demas diferencias individuales.

e Conocer las diversas modalidades y criterios de evaluacién que va a emplear el profesor, al igual
gue el resultado de sus logros vy juicios valorativos de cada trimestre.

e Ser escuchado por las personas competentes cuando haya cometido una falta o una
contravencién al presente Reglamento y aceptar la medida formativa en concordancia con la

gravedad de esta, previo cumplimiento del debido proceso.
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Expresar sus opiniones, sugerencias e inquietudes en forma libre, respetuosa y fundamentada,
siguiendo el conducto regular establecido.

Conocer al iniciar clases el Calendario Académico.

Evaluar con sus profesores el plan de estudio.

Autoevaluarse.

Recibir al término de cada médulo, un informe evaluativo.

Representar a la Institucidn en los programas que desarrolla y eventos deportivos, culturales,
artisticos o Académicos a nivel Municipal, Departamental, Nacional o Internacional.

Participar en la planeacidén, organizaciéon, ejecucién, control y evaluacion de las actividades
estudiantiles de la Institucion.

Recibir carné estudiantil que lo acredite como integrante de la comunidad educativa.

Recibir los premios y estimulos establecidos por la Institucidn.

Recibir capacitacidn 6ptima de docentes idoneos.

El alumno tiene derecho a nivelar las materias tedricas.

Después de una ausencia justificada a las clases, el estudiante presentard a su regreso las
evaluaciones que ya se han realizado.

Presentar a la Comunidad Educativa, siguiendo el conducto regular establecido, un proyecto de
iniciativa que tenga por objeto el mejoramiento de algln aspecto del proceso pedagdgico, para
beneficiar a la Institucién y a sus miembros.

Recibir asesoria de los docentes para la realizacidn de sus trabajos individuales o en grupo.
Concertar con sus profesores tareas, trabajos y evaluaciones a realizar durante el afio.

Conocer los resultados de sus evaluaciones escritas y/o trabajos presentados dentro de un plazo
maximo de ocho (8) dias y las evaluaciones o informes orales, al término de la clase, con el fin
de corregir las deficiencias a tiempo.

Solicitar aclaracién dentro de los términos de cortesia y el respeto, acerca de situaciones

irregulares que encuentren en los resultados de sus evaluaciones y/o trabajos escritos teniendo
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e en cuenta el conducto regular y en un plazo maximo de setenta y dos (72) horas después de
recibirlas.

e Ser escuchado por todos los estamentos educativos y recibir oportunamente respuestas a las
inquietudes presentadas.

e Realizar actividades de recuperacién o validar los mddulos en que se halle deficiente y repetirlo

si se considera que sus conocimientos son insuficientes.
ARTICULO 672: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

El alumno es responsable, de sus actos sabiendo que no debe traspasar el derecho ajeno y su

conducta esta limitada por las normas de convivencia social.
Son deberes de los estudiantes:

e Estar matriculado de acuerdo con el contrato establecido por la Institucion.

e Respetar la dignidad, el credo religioso, las condiciones sociales, raciales y demds diferencias
individuales de cada miembro de la comunidad educativa.

e Fundamentar las relaciones interpersonales en el respeto, la cortesia y el didlogo.

e Seguir el conducto regular establecido para presentar en forma respetuosa y cortés las
inquietudes, reclamos o sugerencias.

e Ingresar a las dependencias de uso exclusivo del personal administrativo o docente sélo con la
autorizacién de las personas encargadas de la misma.

e Fomentar en el salon de clase el buen comportamiento, el orden, la participacion activa, la
integracioén grupal y el respeto por el trabajo, las ideas e intervenciones de los comparieros para
gue el proceso educativo cumpla con sus objetivos propuestos.

e Respetar los bienes pertenecientes a los compafieros y demas miembros de la comunidad
Educativa.

e Interiorizar y cumplir las normas contempladas en el Reglamento Estudiantil.

e Solicitar la autorizacion para utilizar el nombre de la Institucidn para actividades personales o
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Utilizar y aprovechar eficientemente los recursos que a su disposicion tiene la Institucion para
la formacion tedrica y préactica dentro de las normas establecidas en el Reglamento Estudiantil.
Cuidar y mantener en perfecto estado los equipos y materiales del laboratorio y de la biblioteca.
Respetar los carteles, paredes o elementos de decoracién evitando cualquier clase de alteracion
de su contenido o deterioro de estos.

Cumplir puntualmente con los horarios y jornada de actividades establecidos por la Institucién.
Presentar la excusa respectiva en caso de ausencia a clase y demds eventos programados por la
Institucion.

Utilizar los servicios sanitarios de acuerdo con las normas de higiene y consideracidon que
merecen los demas usuarios y personal de mantenimiento.

Portar el carné que lo acredita como estudiante y presentarlo siempre que sea requerido.

Dar trato respetuoso y cortés a todo el personal del instituto y las instituciones en convenio.
Preparary presentar con orden y dedicacién las evaluaciones, tareas y trabajos de consulta y de
procedimientos practicos que le sean asignados.

Depositar la basura en los recipientes respectivos y devolver a la cafeteria los envases en buen
estado.

Ser veraz y honrado en todos los actos y circunstancias de la vida, como estudiante y como
persona.

Cumplir con el calendario académico, cronograma de actividades y horarios establecidos por la
Institucion.

Presentarse puntualmente en la Institucion al iniciar la jornada Académica y asi mismo asistir a
todas las clases y actos de comunidad programados.

Hacer uso de los servicios sanitarios preferiblemente durante los descansos para asistir sin
interrupciones a las clases o las actividades de comunidad.

Asistir diariamente con el uniforme asignado.

No portar adornos u objetos que distraigan a sus compafieros.

Adquirir el seguro estudiantil.
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ARTICULO 682. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Un estudiante de la ESEDCO pierde su investidura como estudiante al darse algunos de los eventos

gue se listan a continuacion:

e Cuando haya finalizado su programa de estudios.

e Que no haya renovado la matricula en el plazo previsto en el desarrollo del calendario
académico, o el aplazamiento de la matricula por dos (2) aflos consecutivos.

e Cuando se acepte cancelacién de la matricula a solicitud expresa del interesado(a) o de acuerdo
con los procedimientos establecidos en el reglamento

e Cuando pierda un médulo por 4ta vez consecutiva

e Cuando pierda 3 mddulos o los trimestres por inasistencia o por bajo rendimiento académica.

e Cuando haya sido expulsado por causal de mala conducta, comprobada dentro o fuera por
investigacion de ESEDCO.

e Por enfermedad grave comprobada o por desequilibrio de su personalidad diagnosticada
médicamente.

e Por imposiciéon de una sancién disciplinaria gravisima, cuando asi lo determine la instancia

correspondiente.
ARTICULO 692. CONDUCTO REGULAR PARA REALIZAR PETICIONES
Primera instancia: Profesor del area de estudios.
Segunda Instancia: Coordinador (a) Académico.
Tercera instancia: Coordinador (a) Administrativo.

Cuarta instancia: Director (a) General
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CAPITULO XiII
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES
ARTICULO 702. Se consideran faltas disciplinarias:

e La falta de asistencia a clases y a actividades curriculares.

e lasllegadas tarde a clase.

e No presentar las pruebas y trabajos asignados por los respectivos profesores.

e No cumplir con el presente reglamento.

e No proteger los bienes de la INSTITUCION como son los edificios, muebles, libros, equipos,
utensilios, etc.

e Comer o beber dentro del salén de clase, laboratorio o de la sala - taller.

e Faltar al respeto y consideracion a la INSTITUCION, que altere su prestigio y organizacidn.

e Portar armas de fuego o corto punzantes.

e Ejecutar juegos de azar dentro de la INSTITUCION.

e Presentarse en estado de embriaguez o drogadiccién.

e Hurtar objetos, bienes o enseres de la INSTITUCION, de entidades, u objetos de consumo masivo
o individual.

e Portar el uniforme y simbolos de ESEDCO en lugares no apropiados

e Amenazar, coaccionar a autoridades administrativas, profesores y estudiantes dentro y fuera de
la INSTITUCION.

e Emplear el acoso, la violencia verbal y fisica o presién moral contra Estudiantes o Aprendices,
Profesores y Administrativos.

e Faltas ala moral y la ética.
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ARTICULO 712. SANCIONES
Las faltas anteriores se sancionaran asi:

Con amonestacion verbal.

Con amonestacién escrita y copia anexa a la hoja de vida.
Con suspension temporal.

Con suspension indefinida.

Matricula condicional.

Suspension de matricula.

N o v o~ w N

Expulsidn definitiva.

ARTICULO 722. En los literales 1y 2, la amonestacion, de acuerdo con la gravedad, sera aplicada

con el profesor, el coordinador u otra autoridad competente de la INSTITUCION.

ARTICULO 732. Con la suspensidon temporal el estudiante pierde sus derechos temporalmente y
debe permanecer por fuera del INSTITUTO por el tiempo de vigencia de la suspensién. Esta sancién
serd analizada por la coordinacidn académica y la direccion general; el estudiante podra interponer

el recurso de reposicién en un término de tres dias.

ARTICULO 742. Con la suspensidn indefinida el estudiante pierde indefinidamente sus derechos
como tal y no podra regresar a la INSTITUCION hasta tanto la coordinacién académica vy la direccién
general no le haya levantado la sanciéon. El estudiante podra interponer el recurso de reposicion y

luego en segunda instancia el de apelacion.

ARTICULO 752. La matricula condicional se aplicara al estudiante cuando haya cometido faltas
graves tales como el hurto comprobado o reiterativo de objetos, bienes y enseres de la Institucién.
Esta sancion podrd ser impuesta por el Coordinador Académico de la Institucidn y notificada a la

Direccion General.
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ARTICULO 762. La suspensién de la matricula se aplica en caso de falta grave a juicio de la Direccién,

ante esta sancién sélo cabe el recurso de apelacion.

ARTICULO 772. Expulsion definitiva. En esta ocasidn el estudiante pierde definitivamente sus
derechos como tal y no podra ser readmitido por la INSTITUCION. Cabe también el recurso de

reposicion ante la Direccidn.

PARAGRAFO 12. Cualquier hecho fraudulento puede ocasionar la repeticién del médulo o la
expulsion si el estudiante reincide en la falta. Estos hechos de fraude deben ser reportados por el
profesor al Coordinador Académico, por escrito con copia a la direccion general y a la hoja de vida

del estudiante.

PARAGRAFO 22. Son causales de expulsién inmediata emplear el acoso, la violencia verbal y fisica

o presion moral contra Estudiantes o Aprendices, Profesores y Administrativos.
CAPITULO XIlII
DISTINCIONES, ESTIMULOS Y GRADOS

ARTICULO 782. El estudiante que, promediando los informes finales, obtenga una valoracién de

excelente sera considerado como estudiante distinguido.

ARTICULO 799. El estudiante distinguido serd convocado a concurso como monitor en un area

especifica del conocimiento.

ARTICULO 80¢2. Esta valoracién también sera tenida en cuenta para participar como candidato al

programa de becas que la direccién general abre cada afio para programas de actualizacion.

ARTICULO 812. La mencién de honor se entrega al estudiante por parte de la Direccidon y la
Coordinacion Académica que se hayan distinguido por sus excelentes resultados en el rendimiento

académico y cualidades humanas.
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ARTICULO 822. Los estudiantes que realicen actividades de proteccién y promocién dentro de su

comunidad se haran acreedores a una distincidn por parte de la Direccién.
TITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES
INTERPRETACION Y VIGENCIA.

Articulo 83°. De la interpretacion. La Direccién General queda facultada para resolver dudas de
cardcter interpretativo sobre el presente Reglamento Estudiantil y autorizar las excepciones a éste,
sin que ello atente contra los derechos constitucionales de los estudiantes, para lo cual podra

expedir las respectivas reglamentaciones en esta materia.

Articulo 84°. De la vigencia y derogatoria. El presente Reglamento Estudiantil rige a partir de su
suscripcién del primer periodo académico calendario del afio 2023 y deroga todas las disposiciones

que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Saravena a los once 28 dias del mes de diciembre de dos mil veintidds (2022).
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LILIBETH ROCIO MENDEZ PEDRAZA
22.641.646 DE SOLEDAD ATLANTICO
DIRECTORA GENERAL ESEDCO
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